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1. Identifika¢ni udaje zarizeni

Nazev: Skolni klub pii Zakladni $kole a mateiské $kole, KnéZmost, okres Mlada Boleslav
Adresa: Na FrantiSku 75, 294 02 Knézmost

Forma: pfispévkova organizace

ICO: 71008446

Kapacita: 30 ucastnikti

1Z0: 181 049 821

Reditelka $koly: Mgr. Michaela Rehakova Cerna

Kontakt:

telefonni ¢islo: 326 784 166

e-mail: skola@zsknezmost.cz

web: www.zsknezmost.cz

Zrizovatel: Obec Knézmost, Na Rynku ¢.p. 51, 294 02 Knézmost
e-mail: obec@knezmost.cz

telefonni Cislo: 326 784 141

Smérnice nabyva platnosti: 1. 9. 2026
Smérnice nabyva Gcinnosti: 1. 9. 2026
C.j208/2026

Spisovy znak: A.4.

Skartacni znak: A.5.

Vypracovala: Svobodova Sarka

2. Charakteristika Skolniho klubu a Skolniho vzdélavaciho programu

Cinnost klubu je souéasti Zivota nasi §koly. Je mistem pro zajmové ¢innosti, zabavu, hru i
odpocinek. Je organizovan pro Ucastniky ze 4. az 9. ro¢niku, popt. ucastniky mladsi, pokud
nenavstévuji Skolni druzinu. Klubova nabidka cinnosti vhodné dopliuje a rozsifuje
vzdélavani UcCastniki po vyuCovani. Obohacuje jejich teoretické znalosti o praktické
zkuSenosti, rozviji jejich nadani a tvofivost, posiluje vzajemné vztahy a plni dalezitou roli
v prevenci rizikového chovani. Klub navazuje na platny Skolni vzdé€lavaci program (dale
jen SVP) ZS a fidi se specifickymi pravidly a pozadavky pedagogiky volného &asu, snazi
se dale prohlubovat vztahy mezi Skolou a rodinou a rozvijet vzdjemnou spolupraci. Klub se
fidi Skolskym zakonem ¢. 561/2004 Sb. o piedSkolnim a zakladnim vzdélavani a vyhlaskou
&. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani v platném znéni. SVP §kolniho klubu je otevieny
dokument, mtize byt podle potieby dopliiovan nebo upravovan, veskeré upravy podléhaji
schvéleni feditelky Skoly a mohou byt provadény formou dodatka.

3. Konkrétni cile Skolniho vzdélavaciho programu

Nasim cilem je harmonicky rozvoj Ucastnikli prostfednictvim vzdélavani a vychovy.
Ugastnici jsou vedeni k samostatnosti, k oteviené komunikaci zalozené na vzajemné ucté
mezi pedagogickymi pracovniky a ucastniky i mezi U€astniky samotnymi. Zajmového
vzdélavani respektuje obecné cile vzdélavani vymezené § 2 Skolského zakona. Zaroven bere
na zietel vékové a individualni zvlastnosti ucastnikli, skupinovou dynamiku, personalni,
materidlni, ekonomické a dal$i podminky vzd€lavani a vychovy, specifika zdjmového
vzdélavani, zajmy a ocekéavani zaka a zdkonnych zastupcti.

Konkrétni cile klubu:

e nabizet U€astnikiim smysluplné vyuziti volného ¢asu;



e vést ucastniky ke zdravému zivotnimu stylu;

e posilovat komunika¢ni dovednosti;

e rozvijet pohybové schopnosti a dovednosti;

e vytvaret vztah k pohybovym aktivitdm a sportiim, k aktivnimu odpocinku;

e ucit pravidlim slusného chovéani a jejich dodrzovani;

e vést k uvédomovani si svych prav a povinnosti;

e ucit ucastniky vhodné komunikovat s dospélymi i s kamarady;

e rozvijet kulturné — estetické dovednosti, vést tiCastniky k tvorivosti;

e posilovat kladny vztah Gcastniki k ptirodé;

e rozvijet slovni zasobu a fantazii, cvi¢it pamét’ a koncentraci,

e podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni
problémi;

e rozvijet vzajemnou spolupraci a respektovani prace a Uspéchii u sebe samych i
druhych; o rozvijet vnimavost a citlivost k lidem, prostiedi a ptirod¢;

e ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za
n¢ zodpovedny;

e vést Ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, kulturdm a duchovnim
hodnotam; o prohlubovat vztah k tradicim, historii nasi zem¢.

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Zajmové vzdélavani v klubu je poskytovano po dobu 10 mésict. O hlavnich ani vedlejSich
prazdnindch neni klub v provozu. Je zaloZzen na dobrovolnosti a vychazi vstific potfebam a
z4jmum ucastnik.

5. Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani v klubu dopliiuje a stfida ¢innosti pravidelné, ptileZitostné, spontanni,
odpocinkové, pracovni 1 pfipravu na vyu€ovani. Oteviena nabidka spontannich ¢innosti je
zakladem pratelské atmosféry v klubu.

Klub nabizi:

pravidelnou tydenni skladbu ¢innosti;

kazdodenni vybér aktivit dle volby tcastniki;

pohybov¢ aktivity;

dle moznosti pomoc s pfipravou na vyucovani;

ptilezitostné kulturni a spolecenské akce, napt. tvotivé dilny, besedy ve spolupraci
s mistni knihovnou, ucast na soutézich, ...

6. Obsah vzdélavani

VSechny nabizené zajmové Cinnosti davaji tcastniklim moznost, jak smysluplné travit jejich
volny ¢as. Jsou zaméteny na riizné oblasti, které navazuji na vzdélavaci oblasti a priifezova
témata ramcového vzdélavaciho programu. Obsah vzdélavani je usporadan do mési¢nich
plant.

Kompetence k uceni

Ucastnici jsou podporovani k vnitfni motivaci k uceni. Diraz se klade na dokonceni
zapocaté Cinnosti, vyuziti efektivnich zptisobti uceni. UCi se planovat, organizovat a
vyhodnocovat vlastni ¢innost. Uplatiuji ziskané védomosti v bézném Zivoté.
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Kompetence k feSeni problémii

Pod vedenim se uci feSit problémové situace, analyzuji riznd feSeni, dokdzou si fict o
pomoc druhého. Nenechaji se odradit nezdarem, hledaji jina feSeni. Snazi se o tymovou
spolupraci. Dokazou ptijmout zodpovédnost za svoje rozhodnuti.

Kompetence komunikativni

Komunikace je zaloZena na zasad¢ respektovat druhé a sdm byt druhymi respektovan. Jsou
dodrZovana pravidla slusného chovani. Ucastnici se neboji vyjadiit sviij nazor, snazi se ho
obh4jit, ale umi vyslechnout nazor druhych. Snazi se pracovat s informacemi.

Kompetence socialni

Spolupracuji v kolektivu. Snazi se maximaln¢ vyuzivat tymovou spolupraci. Netoleru;ji
projevy ponizovani, socialni diskriminace, rasismu. Upeviiuji hygienické navyky. Vnimaji
rozdil v komunikaci s vrstevniky a dospélymi. Je jim vlastni tcta ke stafi.

Kompetence obcanské

Respektuji druhé. Respektuji odlisnosti osobni, kulturni i nabozenské. Dokazou pfiméerene
pomoci druhym v tisni. Uvédomuji si odpoveédnost za své ¢iny. UCi se znat sva prava, ale i
povinnosti. Jsou ohleduplni k pfirodé.

Kompetence pracovni

Posiluji pozitivni vztah k manuélni praci. Pfi Cinnostech vytvafi podnétné, tvofivé, ale
hlavné bezpecné pracovni prostiedi. Vazi si prace ostatnich. Umi dodrzovat potadek ve
svych vécech a na svém miste. Snazi se svoji praci vzdy zdarn¢ dokoncit.

Obsah vzdélavani zahrnuje tyto ¢innosti:

e odpocinkové — klidové ¢innosti po obéd¢ — napt. relaxacni techniky, ¢etba knih,
poslech hudby a audio nahravek, tematické vypravovani k lidovym tradicim,
svatktim, sd¢€lovani vlastnich zazitka;

e pracovni — tvofivé ¢innosti — napt. vytvarna ¢innost, netradi¢ni vytvarné techniky,
kreativni pracovni ¢innosti s rtiznymi materialy, keramicka dilna, vernisaze;
pohybové — sportovni aktivity dle moznosti Skoly — napft. kratké vylety, vychazky
do okoli $koly, turnaje, stolni tenis, vybijena, volejbal;

e prilezitostné — vyroba pfedmétli pro vyzdobu Skolniho prostoru, zapojeni do
raznych projekti;

e spontanni — ¢innosti vychézejici z vlastni iniciativy zaki;

e pfiprava na vyucovani — probihd nenasilnou formou — napt. didaktické hry,
vychazky do pfirody, prace s internetem, piiprava referati.
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7. Podminky prijimani uchaze¢i a podminky pribéhu a ukoncovani
vzdélavani
Cinnost klubu je uréena pednostné pro zaky 2. stupné, ale u¢astnikem miize byt i zak 1.
stupné ZS. Klub se napliiuje nejvyse do podtu 30 ucastniki. Uchazedi jsou piijimani na
zéklad¢ fadné vyplnéné, odevzdané piihlasky a zaplaceni poplatku. Ptihlaska je platnym
dokumentem klubu. O pfijeti ucastnika rozhoduje vedeni Skoly. Pii vétSim zdjmu, je
zohledniovan v€k a potfeby konkrétnich ucastnikli. Po pfijeti se na ucastnika vztahuji
veskerd prava a povinnosti uCastnika zdjmového vzdélavani. Ucastnik je povinen
respektovat a dodrzovat pravidla stanovena Vnitinim fadem Skolniho klubu, v opaéném
piipadé muze byt ucastnik vyloucen. Na zaklad¢ prihlasky se osobni data iCastnikl zapisuji



do Skolni matriky vedené podle Skolského zdkona. Pobyt ucastnika je zaznamendvan v
Piehledu vychovné vzdélavaci prace.

Provozni doba klubu je stanovena podle vyucovani a rozvrhu z4kt, kdy ucastnici vyuzivaji
pobytu v klubu k traveni volnocasovych aktivit predevsim pied odchodem domt, klub je
otevien pondéli az patek od 13 do 16 hodin. Pied¢asné ukoncit dochazku do skolniho klubu
lze pouze na zéklad¢ pisemného sdéleni zdkonného zéstupce. Jestlize Uicastnik vaznym
zpusobem porusi fad klubu ¢i ohrozi zdravi své nebo ostatnich Ucastnikli, mize feditelka
Skoly po ptedchozim projednani situace se zdkonnymi zastupci ucastnika rozhodnout o jeho
vylouceni.

8. Podminky vzdélavani zaku se specialnimi potFebami

Zajmové vzdelavani v klubu nabizi vyznamny prostor pro integraci zakid se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami stejné, jako je tomu i v pribéhu vyufovéani na nasi Skole. Je
respektovana individualita zdka, jeho specifické obtize. Je vytvafen prostor pro jeho
pfiméfeny a vSestranny rozvoj. Vychovatel/ka spolupracuje s vychovnou poradkyni, zna
obtize danych 74kl a dokaze s nimi pracovat.

9. Materialni, personalni a ekonomické podminky
Materialni podminky

Kmenovou mistnosti klubu je herna v prvnim patfe budovy 1. stupné. V této ucebné maji
ucastnici klubu k dispozici dostatek prostoru a vybaveni vhodné pro zajmové, vytvarné,
tvofivé a dalS$i Cinnosti. Dale klub vyuzivd aulu, télocviénu, pocitaovou ucebnu,
keramickou dilnu, Skolni zahradu a okoli Skoly.

Personalni podminky

Pedagogické pilisobeni je zajiSténo kvalifikovanymi pedagogy, se kterymi je uzaviena
pracovni smlouva, a ktefi jsou pouceni o bezpecnosti prace. Odbornost je prohlubovana
dalS$im vzd€lavanim, samostudiem a vymeénou zkuSenosti s jinymi vychovateli ¢i pedagogy.

Ekonomické podminky

Ugast v klubu je zpoplatnéna. Podminky tplaty za vzdélavani ve §kolnim klubu se ¥idi
vyhlasSkou ¢. 74/2005 Sb. o z&djmovém vzdélavani v § 11 a § 14. VysSe prispévku na
¢aste¢nou thradu neinvesti¢nich naklada klubu je stanovena vnitini smérnici feditelky Skoly
na 200K ¢ mésicné. Prispévek je hrazen pod ptidélenym variabilnim symbolem na ti¢et skoly
pololetné za 1. pololeti zati-prosinec 800,-K¢, za 2. pololeti leden — Cerven 1200,-K¢

10.Zajisténi podminek bezpecénosti prace a ochrany zdravi (BOZ)

Zakladem bezpecnosti prace a ochrany zdravi t€astnikti i pedagogickych pracovnikti klubu
je plnéni pracovnich povinnosti a prevence rizik. Vnitini fad Skolniho klubu, ktery je
dillezitym dokumentem Skolského zatizeni, obsahuje podminky zajisténi bezpecnosti nejen
fyzické, ale také socidlni a emocionalni. Pro ¢innost Skolniho klubu plati stejna ustanoveni
0 BOZ jako v dob¢ vyucovani. Pokud klub vyuziva pro svoji ¢innost odborné ucebny (napf.
ICT), tidi se piislugnymi fady pro tyto uéebny. Uastnici piihlaseni do klubu jsou na zadatku
Skolniho roku pouceni o BOZP a zaznam o pouceni je uveden v tfidni knize.

Diiraz je kladen piedevsim na:
e vykonavani ¢innosti, které neohrozuji zéka ani jeho okoli;
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e ochrana ptfed nasilim, nepfatelstvim, diskriminaci a dal§imi patologickymi jevy; o
disledné zaznamenavani udajt do knihy trazu;

e Skoleni BOZP;

e vcasné oznamovani zavad;

e zdravé prostiedi uzivanych pouzivanych prostor (vhodné vybaveni, odpovidajici
svétlo, teplo, bezhlu¢nost, Cistota, vétrani, hygienické vybaveni);

e pfiznivé socialni klima.

11.Povinna dokumentace

Ptehled vychovné vzdélavaci prace.

e Piihlaska k zdjmovému vzdelavani.

e Vnitini fad skolniho klubu.

e Smérnice o uplaté SD a SK.
12.Prilohy

Vnitini ¥4d Skolniho klubu
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